晋城市卫生健康综合行政执法队

卫生健康综合执法领域包容免罚清单
	领域名称
	序号
	违法行为
	适用条件
	法定依据
	备注

	医疗领域
	1
	出具虚假证明文件，未造成危害后果的。
	首次违法、非主观故意并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果
	1、《医疗机构管理条例》第四十九条2、《医疗机构管理条例》第三十二条3、《医疗机构管理条例实施细则》第八十二条。《卫生健康行政处罚裁量基准》给予警告，并可处500元以下罚款。
	

	
	2
	血站、医疗机构出售无偿献血的血液，没有违法所得或违法所得5000元以下或1人次的。
	首次违法、非主观故意并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果
	《中华人民共和国献血法》第十八条。《卫生健康行政处罚裁量基准》：予以取缔，没收违法所得，可以并处1万元以下罚款。
	

	
	3
	非法组织他人出卖血液，没有违法所得或违法所得5000元以下或1人次的。
	首次违法、非主观故意并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果
	《中华人民共和国献血法》第十八条。《卫生健康行政处罚裁量基准》：予以取缔，没收违法所得，可以并处1万元以下罚款
	

	公共场所领域
	1
	未按照规定对公共场所的空气、微小气候、水质、采光、照明、噪声、顾客用品用具等卫生检测的。
	首次违法、非主观故意并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果。
	《公共场所卫生管理条例实施细则》第三十六条 公共场所有下列情形之一的，有县级以上地方人民政府卫生行政部门责令限期改正，给予警告，并可处以二千元以下罚款。
	对市场主体符合首次违法、非主观故意并及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果等条件的违法行为，明确其免除罚款的行政处罚事项清单。

	
	2
	已对公共场所的空气、微小气候、水质、采光、照明、噪声、顾客用品用具等卫生检测的，但卫生指标不符合有关规定的
	理化类卫生指标不符合国家标准，但行为非主观故意并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果。  
	山西省卫生健康委员会《卫生健康自由裁量权基准》419项 责令限期改正，警告，并可处以1000元（含）以下罚款
	

	生活饮用水领域
	1
	集中式供水单位安排未取得体检合格证的人员从事直接供、管水工作或安排患有有碍饮用水卫生疾病的或病原携带者从事直接供、管水工作的。
	首次违法、非主观故意并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果。
	《生活饮用水卫生监督管理办法》第二十五条　集中式供水单位安排未取得体检合格证的人员从事直接供、管水工作或安排患有有碍饮用水卫生疾病的或病原携带者从事直接供、管水工作的，县级以上地方人民政府卫生计生主管部门应当责令限期改进，并可对供水单位处以20元以上1000元以下的罚款。
	对市场主体符合首次违法、非主观故意并及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果等条件的违法行为，明确其免除罚款的行政处罚事项清单。

	
	2
	供水单位未取得卫生许可证而擅自供水的。
	首次违法、非主观故意并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果。  
	《生活饮用水卫生监督管理办法》第二十六条　违反本办法规定，有下列情形之一的，县级以上地方人民政府卫生计生主管部门应当责令限期改进，并可处以20元以上5000元以下的罚款。
	

	
	3
	供水单位供应的饮用水不符合国家规定的生活饮用水卫生标准的。
	理化类卫生指标不符合国家标准，但行为非主观故意并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果。
	《生活饮用水卫生监督管理办法》第二十六条　违反本办法规定，有下列情形之一的，县级以上地方人民政府卫生计生主管部门应当责令限期改进，并可处以20元以上5000元以下的罚款。
	

	放射卫生领域
	1
	放射工作人员职业健康检查（岗中、离岗）。
	首次违法、非主观故意并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果。
	《中华人民共和国职业病防治法》第七十一条 用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门责令限期改正，给予警告，可以并处五万元以上十万元以下的罚款：
	对市场主体符合首次违法、非主观故意并及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果等条件的违法行为，明确其免除罚款的行政处罚事项清单。

	
	2
	职业健康检查机构未按照规定备案开展职业健康检查的
	首次违法、非主观故意，开展职业健康检查在1个月以下，并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果。  
	  《职业健康检查管理办法》 第二十五条 职业健康检查机构有下列行为之一的，由县级以上地方卫生健康主管部门责令改正，给予警告，可以并处3万元以下罚款：
	

	
	3
	 职业健康检查机构未按照规定告知疑似职业病的
	首次违法、非主观故意，未按规定告知疑似职业病，涉及人数1人的，并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果。
	《职业健康检查管理办法》 第二十五条 职业健康检查机构有下列行为之一的，由县级以上地方卫生健康主管部门责令改正，给予警告，可以并处3万元以下罚款：
	

	职业卫生领域
	1
	用人单位未按照规定及时、如实向卫生行政部门申报产生职业病危害的项目
	首次违法、非主观故意并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果。
	《职业病防治法》第七十一条第一项：用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门责令限期改正，给予警告，可以并处五万元以上十万元以下的罚款：（一）未按照规定及时、如实向卫生行政部门申报产生职业病危害的项目的
	不含医疗机构放射诊疗专业

	
	2
	用人单位未实施由专人负责的职业病危害因素日常监测，或者监测系统不能正常监测
	在《建设项目职业病危害风险分类管理目录》中属一般分类的且首次违法、非主观故意并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果。
	《职业病防治法》第七十一条第二项：用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门责令限期改正，给予警告，可以并处五万元以上十万元以下的罚款：（二）未实施由专人负责的职业病危害因素日常监测，或者监测系统不能正常监测的
	

	
	3
	用人单位和医疗卫生机构未按照规定报告职业病、疑似职业病的
	首次违法、非主观故意并在承诺期限内及时纠正、违法行为轻微、没有造成危害后果。
	《职业病防治法》第七十四条规定：用人单位和医疗卫生机构未按照规定报告职业病、疑似职业病的，由有关主管部门依据职责分工责令限期改正，给予警告，可以并处一万元以下的罚款；弄虚作假的，并处二万元以上五万元以下的罚款；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，可以依法给予降级或者撤职的处分。
	


